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Temeljem članka 13. Zakona o udrugama (N.N.74/14, 70/17 i 98/19) te članka 53 Zakona o 

sportu (N.N. 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 96/12, 94/13, 85/15, 19/16, 98/19, 47/20 8 77/20) 

i članka 15 Statuta, Savez boćanja osoba s invaliditetom, na Skupštini održanoj dana 26. 

studenog 2022. donosi novi  

STATUT 

HRVATSKOG BOCCIA SAVEZA 

 

OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 

(1) Hrvatski boccia savez (u daljnjem tekstu Savez, HBS) je nacionalni parasportski savez svih 

sportskih udruga čiji članovi se bave bocciom. Okuplja parasportaše svih kategorija koje 

se bave bocciom.    

(2) Savez je dobrovoljna, nestranačka, neprofitna interesna udruga.   

(3) Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedištu, o zastupanju; izgledu pečata; o 

ciljevima i području djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi 

te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu; o načinu osiguranja javnosti djelovanja 

Saveza; o uvjetima i načinu učlanjivanja i prestanku članstva, pravima, obvezama i 

odgovornostima te stegovnoj odgovornosti članova i načinu vođenja popisa članova, 

tijelima Saveza, njihovu sastavu i načinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, 

načinu odlučivanja i trajanju mandata te načinu sazivanja skupštine u slučaju isteka 

mandata; izboru i opozivu likvidatora Saveza; prestanku postojanja Saveza; o imovini, 

načinu stjecanja i raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u slučaju prestanka 

postojanja Saveza; o načinu rješavanja sporova i sukoba interesa unutar Saveza te drugim 

pitanjima od značaja za Savez. 

 

Članak 2. 

(1) Puni naziv Saveza je HRVATSKI BOCCIA SAVEZ. 

(2) Skraćeni naziv Saveza je HBS. 

(3) U međunarodnim kontaktima Savez će, pored naziva na hrvatskom, rabiti i naziv na 

engleskom jeziku, koji glasi CROATIAN BOCCIA ASSOCIATION. 

(4) Skraćeni naziv na engleskom jeziku je CBA. 

 

Članak 3. 

(1) Sjedište Saveza je na adresi Zinke Kunc 3a, Zagreb.  

(2) Odluku o promjeni adrese sjedišta donosi Skupština. 

(3) Savez djeluje na području Republike Hrvatske. 

(4) Savez zastupaju i predstavljaju predsjednik i tajnik. 
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Članak 4. 

(1) Savez ima svojstvo pravne osobe, a kao Savez upisan je u Registar udruga pri Gradskom 

uredu za opću upravu.   

 

Članak 5. 

(1) HBS ima svoj znak veličine 5x5 cm, koji se sastoji od četiri polja, dva crvena i dva bijela. U 

gornjem lijevom bijelom polju se nalaze tri boće bijelosiva, crvena i plava, a u donjem 

desnom bijelom polju se nalazi natpis HBS 

(2) HBS ima pečat okruglog oblika, promjera 30 mm. Uz rub je ispisan tekst: HRVATSKI 

BOCCIA SAVEZ. U sredini pečata nalazi se znak HBS-a. 

(3) HBS ima štambilj četvrtastog oblika dimenzija 1,5 x 5,5 cm s ispisanim tekstom: HRVATSKI 

BOCCIA SAVEZ . 

 

Članak 6. 

(1) Rad Saveza je javan. 

(2) Javnost rada se ostvaruje obavještavanjem o radu članstva putem, tiska i drugih 

zainteresiranih medija i osoba. 

 

Članak 7. 

(1) Savez se može učlaniti i udružiti u državne ili međunarodne organizacije, ako je to u 

interesu saveza, a nije u suprotnosti sa zakonom.  

(2) Savez je članica Hrvatskog paraolimpijskog odbora. 

 

 

II. CILJEVI, PODRUČJE DJELOVANJE SUKLADNO CILJEVIMA I DJELATNOST  SAVEZA 

 

Članak 8. 

(1) Cilj Saveza je promidžba, razvoj i unapređenje boccie u Hrvatskoj te profiliranje, praćenje  

i stručna podrška sportašima s invaliditetom (parasportašima). 

 

Članak 9. 

(1) Područje djelovanja Saveza s obzirom na ciljeve je sport. 

 

Članak 10. 

(1) Djelatnosti Saveza su: 

• stvaranje mreže suradnje i potpore među udrugama članicama 
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• edukacija osoba zainteresiranih za realizaciju specifičnih program koji su vezani za 

bocciu 

• standardizacija boccia programa i pratećih sadržaja (tehnički uvjeti, stupanj i kvaliteta 

educiranosti osoblja koje izvodi program) u skladu s pozitivnim iskustvima i saznanjima 

srodnih organizacija u svijetu  

• ostvarivanje međunarodnih kontakata i suradnje sa sličnim međunarodnim 

organizacijama 

• organizacija prezentacija, natjecanja, seminara, radionica i sličnih javnih manifestacija  

za ostvarenje temeljnog cilja osnivanja Saveza 

• izdavanje tiskanih i drugih materijala koji sadržajem pridonose ostvarenju cilja 

osnivanja  Saveza 

• surađivanje s fizičkim i pravnim osobama koje svojim radom pomažu u ostvarenju 

ciljeva Saveza. 

 

III.  ČLANSTVO 

Članak 11. 

(1) Redovnom članicom Saveza može postati svaka sportska udruga građana koja u svojoj 

aktivnosti kao osnovnu djelatnost provodi sportsko i rekreativno bocciu, te prihvati 

programska načela i Statut Saveza. Članice Saveza svoja prava i obaveze u Savezu 

ostvaruju sukladno odredbama odgovarajućih zakonskih propisa i ovog Statuta. 

(2) Pridružene članice Saveza mogu postati udruge osoba s invaliditetom koje u svom 

organizacijskom ustroju imaju sportsku boccia sekciju.  

(3) Pridružene članice imaju sva prava u Savezu kao i redovne članice osim u pravu 

odlučivanja i sudjelovanja u radu organa upravljanja Saveza. 

 

Članak 12. 

(1) Podupiruće članice Saveza mogu biti pravne osobe koje daju financijsku potporu ili drugim 

načinom pomažu Savez.  

(2) Iste mogu prisustvovati sjednicama Skupštine, ali ne mogu odlučivati, nemaju pravo birati, 

niti biti birani u tijela upravljanja. 

Članak 13. 

(1) Članstvo u savezu je dobrovoljno. Članom saveza se postaje podnošenjem zahtjeva 

Savezu za članstvo. 

(2) prijemu u članstvo odlučuje Upravni odbor, a potvrđuje Skupština. 

 

Članak 14. 

(1) U Savezu se vodi registar članova u elektroničkom obliku. Popis članova vodi tajnik, a 

sadrži slijedeće podatke: podatke o klubu (ime kluba), adresu sjedišta, OIB, datum 

osnutka, datum pristupanja Savezu, kategoriju članstva datum prestanka članstva.  
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Članak 15. 

(1) Prava i obveze članica Saveza su: 

• birati i biti biran u tijela Saveza, 

• preko svojih predstavnika u Skupštini, odlučivati o radu Saveza, 

• biti upoznat sa aktivnostima i zaključcima Saveza, 

• neposredno sudjelovati u djelatnostima Saveza, 

• doprinositi ostvarivanju cilja Saveza, 

• pridržavati se odredaba Statuta Saveza, 

• svojim ponašanjem i djelovanjem doprinositi promicanju ugleda Saveza. 

 

Članak 16. 

(1) Članstvo u Savezu prestaje: 

a. prestankom djelovanja Saveza, 

b. pismenom izjavom članice o istupanju iz članstva, 

c. isključenjem iz članstva, 

d. neplaćanjem članarine, 

e. pravnim prestankom rada članice. 

(2) Članica Saveza može biti isključena ako djeluje protivno ovom statutu, te svojim 

djelovanjem narušava ugled i interes Saveza i drugih članica ili na bilo koji drugi način 

prouzroči ozbiljnu štetu Savezu i njegovom članstvu. 

(3) Stegovni postupak vodi i odluku o isključenju donosi Stegovna komisija. 

(4) Isključeni član ima pravo žalbe Skupštini, čija je odluka o isključenju konačna.  

(5) Po istom postupku se rješavaju i sporovi unutar Saveza koji ne podrazumijevaju isključenje 

članice. Upravni odbor odlučuje o sporu na zahtjev jedne zainteresirane strane i u roku 15 

dana dužan je saslušati i drugu stranu ili dobiti pismeno očitovanje te u narednih 15 dana 

donijeti odluku. 

 

Članak 17. 

(1) Svaka članica Saveza može opozvati svojeg predstavnika prije isteka mandata ako 

prekorači svoja ovlaštenja ili ne izvršava savjesno povjerene mu obaveze, te ako ne 

postupa sukladno ovom Statutu.  

(2) Nakon opoziva članica imenuje novog predstavnika u Skupštini. 

(3) Svaki predstavnik u Skupštini ima pravo dati ostavku prije isteka mandata na koji je izabran, 

s time da je dužan obavljati svoju dužnost do donošenja odluke o razrješenju na slijedećoj 

Skupštini. 

 

  



 5 

IV. TIJELA SAVEZA 

Članak 18. 

(1) Tijela Saveza su: 

a. Skupština 

b. Upravni odbor Saveza 

c. Predsjednik Saveza 

d. Potpredsjednik Savez 

e. Tajnik Saveza 

f. Nadzorni odbor Saveza 

g. Stegovna komisija Saveza 

  

SKUPŠTINA SAVEZA 

Članak 19. 

(1) Skupština je najviše tijelo Saveza, a čine ju po dva ovlaštena predstavnika svake od 

redovnih članica Saveza, koji se biraju na 4 godine.  

(2) Ovlaštene predstavnike Skupštine biraju i razrješuju članice Saveza  (svaka članica prema 

svojim pravilnicima) te prema Članku 17. ovoga Statuta. 

(3) Sjednice Skupštine mogu biti: redovne, izvanredne i izborne. 

 

Članak 20. 

(1) Sjednice Skupštine saziva i predsjedava im Predsjednik Saveza, a u slučaju njegove 

odsutnosti ili spriječenosti potpredsjednik. 

(2) Ukoliko Predsjednik i Potpredsjednik  nisu u mogućnosti, isto može učiniti Upravni odbor. 

(3) Redovna Skupština održava se jednom godišnje, a može se održavati i češće ako za to 

postoje opravdani razlozi. 

(4) Na izvanrednoj Skupštini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana. 

(5) Skupštini mogu prisustvovati i gosti, ali bez prava odlučivanja. 

(6) Izborne sjednice Skupštine održavaju se svake četiri (4) godine, po potrebi se mogu održati 

i prije.  

(7) Izbornim sjednicama Skupštine predsjedava tročlano radno predsjedništvo koje se bira 

između članova Skupštine. 

(8) U radno predsjedništvo ne mogu biti birani kandidati za Predsjednika Saveza.  

 

Članak 21. 

(1) Predsjednik je dužan sazvati sjednicu Skupštine kada to zatraži najmanje 1/3 članova 

Saveza ili Nadzorni odbor. 

(2) U svom zahtjevu za sazivanje Skupštine predlagatelji su obavezni predložiti dnevni red 

sjednice. 

(3) Predsjednik saziva sjednicu prema predloženom dnevnom redu predlagatelja a ako je ne 

sazove u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva, sazvat će je predlagatelj (odluka 

treba sadržavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan održavanja sjednice).  
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(4) U slučaju isteka mandata tijelima Saveza, Skupštinu Saveza saziva zadnja osoba za 

zastupanje upisana u Registar udruga ili najmanje 1/3 članica Saveza koje su upisane u 

popis članica Saveza prije isteka mandata tijelima Saveza. 

 

Članak 22. 

(1) Skupština pravovaljano odlučuje, ako je na istoj nazočno više od polovice članova.    

(2) Ako je nazočno manje od polovice članova, Skupština se ponovo saziva u roku ne manjem 

od 8 dana, time da tada Skupština može donositi pravovaljane odluke ukoliko je nazočno 

najmanje trećina ukupnog broja članova Skupštine. 

(3) Odluka Skupštine donesena je ako je za nju glasovala natpolovična većina nazočnih 

predstavnika.  

(4) Odluke o promjeni Statuta i prestanku Saveza Skupština donosi 2/3 većinom nazočnih 

članova Skupštine. 

 

Članak 23. 

(1) Skupština Saveza: 

a. donosi Statut i njegove izmjene i dopune,  

b. bira i razrješava Predsjednika Saveza, Potpredsjednika i Tajnika, 

c. imenuje i opoziva  Likvidatora,   

d. imenuje i razrješava, članove Upravnog odbora, 

e. bira i razrješava članove Nadzornog odbora i Stegovne komisije, 

f. donosi druge opće akte potrebne za djelovanje Saveza,  

g. donosi, razmatra i usvaja dugoročni Strateški Plan rada i aktivnosti i Financijski plan 

Saveza, 

h. donosi, razmatra i usvaja godišnji Operativni Plan rada i aktivnosti i Financijski plan 

Saveza za iduću godinu,  

i. razmatra i usvaja izvještaj o radu Predsjednika Saveza za proteklu godinu,  

j. razmatra i usvaja godišnji Završni račun,  

k. razmatra i usvaja izvještaj o radu Upravnog i Nadzornog odbora te Stegovne komisije, 

l. odlučuje o uključivanju Saveza u međunarodne Saveze, 

m. odlučuje o Statusnim promjenama, 

n. odlučuje o prestanku rada Saveza i raspodjeli preostale imovine, 

o. rješava žalbe članova Saveza, 

p. odlučuje o drugim pitanjima od značaja za rad Saveza u skladu sa ovim Statutom, koja 

nisu stavljena u nadležnost drugog tijela. 

(2) Ako Skupština razrješava pojedine članove tijela Saveza, Skupština tada bira nove članove 

na vrijeme do isteka mandata za čiji je sastav biran. 
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UPRAVNI ODBOR SAVEZA 

Članak 24. 

(1) Upravni odbor je izvršno tijelo Skupštine koje zajedno sa Predsjednikom upravlja radom 

Saveza između dvije sjednice Skupštine u skladu sa ovim Statutom i odlukama Skupštine. 

 

Članak 25. 

(1) Upravni odbor Saveza: 

a. utvrđuje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna, 

b. utvrđuje prijedlog financijskog plana i završnog računa. 

c. podnosi Skupštini godišnji izvještaj o radu, 

d. brine se o informiranju članstva i javnosti, 

e. odlučuje o korištenju imovine Saveza, 

f. odlučuje o stjecanju i korištenju osnovnih sredstava pojedinačne vrijednosti veće 

od 10.000,00 kn (deset tisuća kuna), 

g. odlučuje o osnivanju stručne službe Saveza, 

h. donosi opće akte i sklapa ugovore, partnerstva i sporazume od interesa za Savez, 

i. donosi odluke o dodjeli nagrada, priznanja i pomoći pojedincima, ustanovama, 

klubovima članicama i ostalima od interesa za Savez, 

j. delegira članice za obavljanje djelatnosti kojima se pridonose ostvarenju ciljeva 

Saveza, 

k. obavlja sve druge aktivnosti sukladno zakonu, Statutu i drugim aktima Saveza. 

 

Članak 26. 

(1) Upravni odbor Saveza ima pet članova, od kojih je jedan Predsjednik/ica Saveza, a drugi/a, 

Dopredsjednik/ica Saveza. 

(2) Sjednice Upravnog odbora održavaju se prema potrebi, a najmanje dva puta godišnje. 

(3) Za održavanje sjednica Upravnog odbora, na sjednicama mora biti prisutna većina 

članova, a pravovaljane odluke donose se natpolovičnom većinom glasova prisutnih na 

samoj sjednici.  

(4) Sjednice Upravnog odbora saziva i vodi Predsjednik Saveza.  

(5) Upravni odbor odluke može donositi i pisanim putem poštom, SMS porukama, 

Internetom/email i telefonski, o čemu se sastavlja poseban zapisnik, a sve se donesene 

odluke na prvoj slijedećoj sjednici moraju verificirati. 

 

Članak 27. 

(1) Upravni odbor i svaki njegov član odgovara za svoj rad Skupštini. 

(2) Mandat člana Upravnog odbora traje četiri godine. 

(3) Član Upravnog odbora koji zatraži razrješenje prije isteka mandata na koji je izabran, 

dužan je obavljati svoju dužnost do donošenja odluke o razrješenju. Skupština je dužna 

donijeti odluku o razrješenju na prvoj sjednici. 
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(4) Članovi Upravnog odbora mogu biti, opozvani na  Skupštini ako su svojim radom i 

djelovanjem odstupili od pravila ovog Statuta ili drugih propisanih načela, ako nisu provodili 

odluke Skupštine ili su na drugi način djelovali suprotno interesima Saveza. 

 

PREDSJEDNIK SAVEZA 

Članak 28. 

(1) Predsjednik Saveza:  

a. saziva sjednice Skupštine Saveza, 

b. saziva i predsjedava sjednicama Upravnog odbora, 

c. predstavlja i zastupa Savez, 

d. potpisuje akte, te financijske dokumente kao naredbodavac po proračunu Saveza, 

e. stara se o provedbi odluka i zaključaka Skupštine, Upravnog i Nadzornog odbora, 

f. organizira pripremu materijala za sjednicu Skupštine i Upravnog odbora, 

g. usklađuje, potiče i usmjerava rad radnih tijela Saveza, 

h. odlučuje o radu stručne službe i suradnika Saveza, 

i. odlučuje o stjecanju i korištenju osnovnih sredstava pojedinačne vrijednosti do 

10.000,00 kn (deset tisuća kuna), 

j. brine o zakonitosti djelovanja Saveza, 

k. izvješćuje Upravni odbor o aktivnostima između dviju sjednica, 

l. osigurava javnost rada Saveza, 

m. stara se o djelovanju Saveza u izvanrednim uvjetima, 

n. obavlja i druge poslove od važnosti za Savez shodno zakonu i odredbama Statuta. 

(2) Predsjednika Saveza bira i razrješuje skupština.  

(3) Mandat predsjednika traje četiri godine i može biti ponovo biran. 

(4) Predsjednik za svoj rad odgovara Skupštini i Upravnom odboru. 

(5) Predsjednik može zatražiti razrješenje prije isteka mandata na koji je izabran, ali je dužan 

obavljati svoju dužnost do donošenja odluke o razrješenju.  

(6) Skupština je dužna donijeti odluku o razrješenju na prvoj sjednici. 

(7) Predsjednik može biti opozvan na Skupštini Saveza, ako je svojim radom i djelovanjem 

odstupio od pravila ovog Statuta ili drugih propisanih načela. 

 

PODPREDSJEDNIK SAVEZA 

Članak 29. 

(1) Savez ima jednog Podpredsjednika Saveza.  

(2) Podpredsjednik Saveza je član Upravnog odbora Saveza. 

(3) Podpredsjednika bira i razrješuje Skupština. Mandat podpredsjednika traje 4 (četiri) godine 

i može biti ponovo biran. 

(4) Podpredsjednik pomaže u radu Predsjedniku i zamjenjuje ga u slučaju odsutnosti ili 

spriječenosti i po njegovom ovlaštenju i u tada ima sve ovlasti Predsjednika Saveza. 

(5) Podpredsjednik obavlja i druge poslove i zadaće prema odlukama Skupštine ili Upravnog 

i Nadzornog odbora Saveza. 

(6) Podpredsjednik Saveza je ujedno Potpredsjednik Skupštine i Upravnog odbora. 

(7) Podpredsjednik Saveza za svoj rad odgovara Skupštini i Upravnom odboru. 
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TAJNIK SAVEZA 

Članak 30. 

(1) Tajnika Saveza bira i razrješuje Skupština. Tajnik se imenuje na vrijeme od 4 (četiri) godine 

i može biti ponovo biran.  

(2) Za svoj rad odgovara Skupštini, Upravnom odboru i Predsjedniku Saveza.  

(3) Tajnik može biti razriješen dužnosti, ako svojim radom povrijedi Ustav, zakone, Statut i 

druge akte Saveza, te ako neopravdano ne izvršava i odbije izvršavati odluke 

Predsjednika, Skupštine ili Upravnog odbora. 

(4) Odluku o suspenziji Tajnika do održavanja prve naredne sjednice Skupštine Saveza, može 

donijeti Predsjednik ili Upravni odbor Saveza. 

(5) Inicijativu za razrješenje dužnosti Tajnika mogu dati Predsjednik Saveza, Upravni odbor 

Saveza i/ili Nadzorni odbor saveza.  

(6) Do razrješenja može doći i na vlastiti zahtjev Tajnika.   

  

                                                               Članak 31. 

(1) Tajnik  sudjeluje u radu Skupštine, Upravnog odbora i drugih tijela Saveza, ali bez prava 

glasa.  

(2) Tajnik provodi i osigurava provođenje općih akata i programa Saveza te odluka i zaključaka 

Skupštine Saveza, Upravnog i Nadzornog odbora Saveza i predsjednika Saveza, te 

osobito obavlja sljedeće poslove i zadaće:  

a. zastupa i predstavlja Savez, sukladno odlukama Skupštine Saveza, Upravnog i 

Nadzornog odbora Saveza i Predsjednika, 

b. prati zakonske propise, praksu i regulativu, odgovoran je za zakonitost rada Saveza 

i ispunjavanje zakonom, drugim propisima ili ugovorima utvrđenih obveza Saveza,  

c. odgovoran je za podnošenje prijedloga godišnjeg financijskog plana i financijskog 

izviješća Skupštini Saveza, obavlja stručne i administrativne poslove, odgovara za 

pripremu materijala za sjednice tijela Saveza, vodi poslove i surađuje s 

ministarstvima i drugim državnim tijelima, Hrvatskim paraolimpijskim odborom, 

županijskim i gradskim savezima, klubovima i drugim organizacijama od važnosti 

za razvoj, unapređenja boccie, sukladno ovlastima/odlukama Skupštine Saveza, 

Upravnog i Nadzornog odbora Saveza i Predsjednika, 

d. vodi i ažurira evidenciju članica Saveza (popis) te je odgovoran za omogućavanje 

svakodnevnog uvida i davanje podataka o aktualnom članstvu u Savezu,  

e. odgovoran je za podnošenje dokumenata nadležnim tijelima sukladno propisima te 

za dostavljanje zapisnika s redovne sjednice Skupštine Saveza nadležnom uredu, 

f. sukladno ovlastima/odlukama Skupštine Saveza, Upravnog i Nadzornog odbora 

Saveza i Predsjednika, sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za račun 

Saveza, organizira pristup medijima i promociju boccie, kreira marketinšku ponudu 

Saveza, osigurava javnost rada Saveza i rukovodi Stručnom službom Saveza,  

g. obavlja i druge poslove utvrđene Statutom, drugim općim aktima ili odlukama 

Skupštine, Upravnog i Nadzornog odbora i Predsjednika Saveza. 

NADZORNI ODBOR SAVEZA 

Članak 32. 
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(1) Nadzorni odbor nadzire zakonitost rada svih tijela Saveza, a o svome radu izvješćuje 

Skupštinu Saveza. 

(2) Nadzorni odbor ima tri člana iz raznih članica. Odluke donosi većinom glasova i odluke su 

pravovaljane, ako su za njih glasala dva od tri člana Nadzornog odbora. Mandat članova  

nadzornog odbora traje četiri godine.  

 

Članak 33. 

(1) Članovi Nadzornog odbora su članovi Skupštine Saveza, koja iste bira i razrješuje. 

(2) U nadzorni odbor ne mogu biti birani članovi drugih tijela Saveza. 

 

Članak 34. 

(1) Nadzorni odbor razmatra i nadzire: 

a. primjenu odredaba ovoga Statuta i drugih općih akata Saveza, 

b. materijalno-financijsko-pravno poslovanje i korištenje imovine Saveza, 

c. ostvarivanje odluka, zaključaka i drugih pravnih akata Saveza. 

(2) Nadzorni odbor obavlja i druge poslove nadzora i kontrole koje mu povjeri Skupština. 

Nadzorni odbor o svom radu podnosi izvješće Skupštini. 

 

Članak 35. 

(1) Nadzorni odbor ima pravo zatražiti uvid u svu dokumentaciju i sve podatke o radu i 

poslovanju Saveza. Predsjednik, Upravni odbor i svaki član Saveza, dužni su bez 

odgađanja omogućiti uvid u zatraženu dokumentaciju Nadzornog odbora i dati podatke, 

dokumentaciju i tražene obavijesti. Dokumentacija zatražena od strane Nadzornog odbora 

se šalje elektroničkim putem u roku od 15 dana od dostave zahtjeva. 

 

Članak 36. 

(1) Članovi Nadzornog odbora mogu pozvati članove Upravnog odbora i ostalih tijela i 

suradnika Saveza, na svoje sjednice radi ostvarenja svojih zadataka iz prethodnog članka. 

(2) Članovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora i ostalih tijela 

Saveza, ali bez prava odlučivanja. 

 

STEGOVNA KOMISIJA SAVEZA 

Članak 37. 

(1) Stegovna komisija Saveza je  tijelo koje odlučuje o disciplinskoj odgovornosti članova i 

osoba koje sudjeluju u programima Saveza, provodi stegovne postupke u prvom stupnju, 

a temeljem Pravilnika o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti, koji donosi Skupština Saveza 

na prijedlog Upravnog odbora Saveza. 
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Članak 38. 

(1) Stegovna komisija ima tri člana, a bira ih Skupština Saveza, na prijedlog članica Saveza, 

na mandat od četiri godine. 

(2) Stegovna komisija većinom prisutnih članova, bira predsjednika iz svog sastava. 

(3) Stegovna komisija svoj ustroj i djelovanje uređuje Poslovnikom o svom radu kojeg usvaja 

Upravni odbor Saveza. 

(4) Stegovna komisija na svojim sjednicama donosi odluke većinom glasova. 

(5) Stegovna komisija odlučuje o stegovnoj odgovornosti članica Saveza. 

(6) Stegovni postupak se pokreće na osnovu podnesene prijave. Prijava se podnosi pismeno 

Stegovnoj komisiji, putem ureda Saveza. Prijava mora sadržavati ime članice ili naziv tijela 

protiv koje se prijava podnosi, točnu adresu i imena sudionika u prijavi i osoba protiv koje 

se podnosi prijava, kao i svjedoka, ako postoje. Anonimne prijave se ne uzimaju u 

razmatranje.  

(7) Ukoliko tijekom postupka Stegovna komisija utvrdi da ne postoji postupak koji za posljedicu 

ima stegovnu odgovornost, postupak se obustavlja. Ukoliko se tijekom postupka utvrdi da 

je prijava zlonamjerna ili lažna, Stegovna komisija će pokrenuti postupak protiv 

podnositelja prijave.  

(8) Protiv odluke Stegovne komisije donesene u prvom stupnju može se podnijeti žalba u roku 

od 7 (sedam) dana računajući od dana dostave odluke, a podnosi se Upravnom odboru 

Saveza. Žaliti se može podnositelj prijave, okrivljenik osobno ili posredstvom svog 

branitelja ili opunomoćenika, te članica u ime svog člana. Žalba zadržava izvršenje odluke. 

(9) Upravni odbor Saveza kao drugostupanjsko tijelo žalbu može: 

a. odbaciti,  

b. odbiti, a odluku Stegovne komisije potvrditi  

c. usvojiti, a predmet vratiti Stegovnoj komisiji na ponovno razmatranje i odlučivanje,  

d. usvojiti, a odluku preinačiti  

(10) Upravni odbor Saveza može odbaciti žalbu zbog njene nepravodobnosti i 

nedopuštenosti.  

(11) Odluka se sastavlja u pisanom obliku i dostavlja okrivljeniku, članici čiji je okrivljenik 

član, uredu Saveza i podnositelju prijave.  

(12) Ako je izrečena kazna doživotnog isključenja ili kazna zabrane nastupa ili obnašanja 

dužnosti u trajanju dužem od 1 (jedne) godine, a takva odluka bude potvrđena u drugom 

stupnju, protiv te se odluke može podnijeti žalba u roku od 15 (petnaest) radnih dana od 

dostave, a o kojoj odlučuje Skupština Saveza u skladu s člankom 22. Statuta. Žalba na 

drugostupanjsku odluku može se odbiti ili usvojiti. Ako se usvoji pravomoćna se odluka 

ukida, a predmet vraća na ponovno razmatranje i odlučivanje. Ako žalba bude odbijena, 

potvrđuje se drugostupanjska odluka.  

(13) Odluka Skupštine Saveza po žalbi je konačna 

(14) Članovi Stegovne komisije ne mogu biti ujedno članovi drugih tijela Skupštine. 

(15) Stegovna komisija za svoj rad i djelovanje odgovara Skupštini Saveza. 

(16) Stegovna komisija podnosi izvješće Skupštini po potrebi.   

 

STRUČNI TIM SAVEZA I IZBORNIK SAVEZA 

Članak 39. 

(1) Savez ima Stručni tim Saveza i Izbornika Saveza. 
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Članak 40. 

(1) Kandidati za članove Stručnog tim Saveza, biraju se putem javnog poziva, koji raspisuje 

Upravni odbor Saveza, koji donosi i konačnu odluku o  odabiru članova Stručnog tima 

Saveza.  

(2) Stručni tim Saveza čine tri člana. 

(3) Stručni tim Saveza djeluje prema Pravilniku o radu Stručnog tima Saveza. 

(4) Pravilnik o radu Stručnog tima Saveza, donosi Upravni odbor Saveza na prijedlog Stručnog 

tima Saveza. 

(5) Za donošenje pravovaljanih odluka, na sjednicama Stručnog tima Saveza potrebno je 

prisutstvo većine članova Stručnog tima Saveza, a odluke se donose većinom glasova. 

(6) Izbornik nacionalnog parasportskog saveza je osoba kojoj je Savez, koji je punopravni član 

HPO-a, povjerio vođenje skrbi o sportu i nacionalnoj selekciji u vrijeme mandata, sukladno 

odredbama Pravilnika o stručnom radu Hrvatskog paraolimpijskog odbora te podliježe svim 

njegovim odredbama.  

(7) Konačnu odluku o donesenim odlukama članova Stručnog tima Saveza i Izbornika Saveza, 

donosi Upravni odbor Saveza.  

 

Članak 41. 

(1) Izbornik Saveza na poziv Upravnog i Nadzornog odbora Saveza može sudjelovati na 

sjednicama istih, ali bez prava glasa. 

 

Članak 42. 

(1) Prava i obveze Izbornika Saveza pobliže se reguliraju Poslovnikom o radu Izbornika 

Saveza, kojega donosi Upravni odbor Saveza. 

(2) Izbornik Saveza jednom godišnje podnosi izvješće Upravnom odboru, koji procjenjuje 

njegov rad. 

(3) Upravni odbor Saveza može donijeti odluku o razrješenju Izbornika Saveza i prije isteka 

mandata. 

 

LIKVIDATOR SAVEZA 

Članak 43. 

(1) Likvidatora imenuje i opoziva Skupština.    

(2) Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka 

upisuje u registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje Saveza do okončanja 

postupka likvidacije i brisanja Saveza iz registra udruga. 

V. MATERIJALNA SREDSTVA, NJIHOVI IZVORI I KORIŠTENJE 

 

Članak 44. 
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(1) Imovinu Saveza čine: 

a. novčana sredstva koja je Savez stekao uplatom članarina, dobrovoljnim 

prilozima i darovima 

b. novčana sredstva koja Savez stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju 

ciljevi, financiranjem programa i projekata Saveza iz državnog proračuna i 

proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave te fondova i/ili 

iz inozemnih izvora 

c. nekretnine i pokretne stvari Saveza, 

d. druga imovinska prava. 

(2) Savez može raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem 

djelatnosti određenih statutom Saveza, u skladu sa zakonom. 

 

Članak 45. 

(1) Savez upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju 

neprofitnih organizacija. 

Članak 46. 

(1) Pravo raspolaganja imovinom Saveza imaju Upravni odbor Saveza i Predsjednik, temeljem 

financijskog godišnjeg plana i programa. 

 

Članak 47. 

(1) Savez za svoje obveze odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa zakonom RH. 

 

Članak 48. 

(1) Materijalno-financijsko poslovanje i izrada završnog računa obavlja se sukladno važećim 

zakonskim propisima RH. Dokaze o materijalnom poslovanju – Završni račun, Predsjednik  

je dužan podnijeti na godišnjim sjednicama Skupštine. 

(2) Imovina stečena djelatnošću Saveza koristi se za ostvarenje cilja i svrhe postojanja Saveza 

sukladno Statutu, Zakonu o Udrugama i važećim zakonima RH. 
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VI. PRESTANAK RADA SAVEZA 

Članak 49. 

(1) Savez prestaje s radom odlukom Skupštine ili u drugim slučajevima predviđenim Zakonom. 

  

Članak 50. 

(1) U slučaju prestanka rada Saveza, sva njegova imovina, nakon podmirenja vjerovnika i 

troškova sudskog i drugog postupka, predat će se nekoj zakladi ili fondaciji istih ili sličnih 

ciljeva kao i Savez. 

(2) Odlukom Skupštine odredit će se točan titular kojem će se predati imovina Saveza. 

 

VII.    PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 51. 

(1) Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrđuje Upravni odbor Saveza i upućuje ga na 

raspravu članicama Saveza. 

(2) Pismeni prijedlog za izmjenu Statuta mogu Upravnom odboru podnijeti tijelo ili članica 

Saveza. 

 

Članak 52. 

(1) Tumačenje ovog Statuta daje Upravni odbor i Skupština.  

(2) Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se danom donošenja, čime prestaje važiti Statut 

HBS-a usvojen na Skupštini HBS-a u Zagrebu, 20.veljače 2016. godine. 

 

 

U  Zagrebu, 26. studenog 2022. godine 

  Predsjednik Saveza 

                                                 Damir Juren 

 

 

 

  

 


