Temeljem ¢lanka 13. Zakona o udrugama (N.N.74/14, 70/17 i 98/19) te ¢lanka 53 Zakona o
sportu (N.N. 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 96/12, 94/13, 85/15, 19/16, 98/19, 47/20 8 77/20)
i ¢lanka 15 Statuta, Savez bocanja osoba s invaliditetom, na Skupstini odrzanoj dana 26.
studenog 2022. donosi novi

STATUT
HRVATSKOG BOCCIA SAVEZA

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Hrvatski boccia savez (u daljnjem tekstu Savez, HBS) je nacionalni parasportski savez svih
sportskih udruga ¢€iji €lanovi se bave bocciom. Okuplja parasportade svih kategorija koje
se bave bocciom.

(2) Savez je dobrovoljna, nestranacka, neprofitna interesna udruga.

(3) Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, o zastupanju; izgledu pecata; o
cilievima i podrucju djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi
te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu; o nadinu osiguranja javnosti djelovanja
Saveza; o uvjetima i nacinu uélanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i
odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa Clanova,
tijelima Saveza, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima,
nacinu odlucivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skups$tine u slucaju isteka
mandata; izboru i opozivu likvidatora Saveza; prestanku postojanja Saveza; o imovini,
nacinu stjecanja i raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u slu¢aju prestanka
postojanja Saveza; o nacinu rieSavanja sporova i sukoba interesa unutar Saveza te drugim
pitanjima od zna¢aja za Savez.

Clanak 2.

(1) Puni naziv Saveza je HRVATSKI BOCCIA SAVEZ.

(2) Skraceni naziv Saveza je HBS.

(3) U medunarodnim kontaktima Savez ¢e, pored naziva na hrvatskom, rabiti i naziv na
engleskom jeziku, koji glasi CROATIAN BOCCIA ASSOCIATION.

(4) Skraéeni naziv na engleskom jeziku je CBA.

Clanak 3.

(1) Sjediste Saveza je na adresi Zinke Kunc 3a, Zagreb.
(2) Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Skupstina.
(3) Savez djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

(4) Savez zastupaju i predstavljaju predsjednik i tajnik.



Clanak 4.

(1) Savez ima svojstvo pravne osobe, a kao Savez upisan je u Registar udruga pri Gradskom
uredu za opcu upravu.

Clanak 5.

(1) HBS ima svoj znak veli€ine 5x5 cm, koji se sastoji od Cetiri polja, dva crvena i dva bijela. U
gornjem lijevom bijelom polju se nalaze tri boée bijelosiva, crvena i plava, a u donjem
desnom bijelom polju se nalazi natpis HBS

(2) HBS ima pecat okruglog oblika, promjera 30 mm. Uz rub je ispisan tekst: HRVATSKI
BOCCIA SAVEZ. U sredini pe€ata nalazi se znak HBS-a.

(3) HBS ima Stambilj Cetvrtastog oblika dimenzija 1,5 x 5,5 cm s ispisanim tekstom: HRVATSKI
BOCCIA SAVEZ .

Clanak 6.

(1) Rad Saveza je javan.
(2) Javnost rada se ostvaruje obavjeStavanjem o radu cClanstva putem, tiska i drugih
zainteresiranih medija i osoba.

Clanak 7.

(1) Savez se moze uclaniti i udruziti u drzavne ili medunarodne organizacije, ako je to u
interesu saveza, a nije u suprotnosti sa zakonom.
(2) Savez je Clanica Hrvatskog paraolimpijskog odbora.

Il. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJE SUKLADNO CILJEVIMA | DJELATNOST SAVEZA

Clanak 8.

(1) Cilj Saveza je promidzba, razvoj i unapredenje boccie u Hrvatskoj te profiliranje, pracenje
i struéna podrska sportadima s invaliditetom (parasportasima).

Clanak 9.

(1) Podrugje djelovanja Saveza s obzirom na ciljeve je sport.

Clanak 10.

(1) Djelatnosti Saveza su:
e stvaranje mreZe suradnje i potpore medu udrugama ¢lanicama




e edukacija osoba zainteresiranih za realizaciju specificnih program koji su vezani za
bocciu

e standardizacija boccia programa i pratec¢ih sadrzaja (tehnicki uvjeti, stupan;j i kvaliteta
educiranosti osoblja koje izvodi program) u skladu s pozitivnim iskustvima i saznanjima
srodnih organizacija u svijetu

e ostvarivanje medunarodnih kontakata i suradnje sa slicnim medunarodnim
organizacijama

e organizacija prezentacija, natjecanja, seminara, radionica i sli¢nih javnih manifestacija
za ostvarenje temeljnog cilja osnivanja Saveza

e izdavanje tiskanih i drugih materijala koji sadrZzajem pridonose ostvarenju cilja
oshivanja Saveza

e suradivanje s fiziCkim i pravnim osobama koje svojim radom pomazu u ostvarenju
cilieva Saveza.

lll. CLANSTVO
Clanak 11.

(1) Redovnom ¢lanicom Saveza moZe postati svaka sportska udruga gradana koja u svojoj
aktivnosti kao osnhovnu djelatnost provodi sportsko i rekreativho bocciu, te prihvati
programska nadela i Statut Saveza. Clanice Saveza svoja prava i obaveze u Savezu
ostvaruju sukladno odredbama odgovarajucih zakonskih propisa i ovog Statuta.

(2) Pridruzene Clanice Saveza mogu postati udruge osoba s invaliditetom koje u svom
organizacijskom ustroju imaju sportsku boccia sekciju.

(3) Pridruzene ¢lanice imaju sva prava u Savezu kao i redovne c¢lanice osim u pravu
odludivanja i sudjelovanja u radu organa upravljanja Saveza.

Clanak 12.

(1) Podupirucée Clanice Saveza mogu biti pravne osobe koje daju financijsku potporu ili drugim
na¢inom pomazu Savez.

(2) Iste mogu prisustvovati sjednicama Skupstine, ali ne mogu odlucivati, nemaju pravo birati,
niti biti birani u tijela upravljanja.

Clanak 13.

(1) Clanstvo u savezu je dobrovoljno. Clanom saveza se postaje podnoSenjem zahtjeva
Savezu za €lanstvo.
(2) prijemu u ¢lanstvo odlu€uje Upravni odbor, a potvrduje Skupstina.

Clanak 14.

(1) U Savezu se vodi registar ¢lanova u elektronickom obliku. Popis ¢lanova vodi tajnik, a
sadrzi slijedeCe podatke: podatke o klubu (ime kluba), adresu sjedista, OIB, datum
osnutka, datum pristupanja Savezu, kategoriju ¢lanstva datum prestanka ¢lanstva.



Clanak 15.

(1) Prava i obveze Clanica Saveza su:
o Dbirati i biti biran u tijela Saveza,
e preko svojih predstavnika u Skupstini, odlucivati o radu Saveza,
e biti upoznat sa aktivnhostima i zaklju€cima Saveza,
e neposredno sudjelovati u djelatnostima Saveza,
e doprinositi ostvarivanju cilja Saveza,
e pridrzavati se odredaba Statuta Saveza,
e svojim ponaSanjem i djelovanjem doprinositi promicanju ugleda Saveza.

Clanak 16.

(1) Clanstvo u Savezu prestaje:

a. prestankom djelovanja Saveza,

pismenom izjavom Clanice o istupanju iz ¢lanstva,

isklju€enjem iz Clanstva,

neplac¢anjem ¢lanarine,

pravnim prestankom rada Clanice.

(2) Clanica Saveza moze biti isklju¢ena ako djeluje protivno ovom statutu, te svojim
djelovanjem naruSava ugled i interes Saveza i drugih Clanica ili na bilo koji drugi nacin
prouzro€i ozbiljnu Stetu Savezu i njegovom ¢lanstvu.

(3) Stegovni postupak vodi i odluku o iskljuéenju donosi Stegovna komisija.

(4) Isklju€eni ¢lan ima pravo Zalbe Skupstini, €ija je odluka o isklju¢enju konacna.

(5) Po istom postupku se rjeSavaju i sporovi unutar Saveza koji ne podrazumijevaju iskljucenje
Clanice. Upravni odbor odlu€uje o sporu na zahtjev jedne zainteresirane strane i u roku 15
dana duzan je sasludati i drugu stranu ili dobiti pismeno ocitovanje te u narednih 15 dana
donijeti odluku.
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Clanak 17.

(1) Svaka ¢lanica Saveza moZe opozvati svojeg predstavnika prije isteka mandata ako
prekorai svoja ovlastenja ili ne izvrSava savjesno povjerene mu obaveze, te ako ne
postupa sukladno ovom Statutu.

(2) Nakon opoziva €lanica imenuje novog predstavnika u Skupstini.

(3) Svaki predstavnik u Skupstini ima pravo dati ostavku prije isteka mandata na koji je izabran,
s time da je duzan obavljati svoju duznost do donoSenja odluke o razrjeSenju na slijedecoj
Skupstini.



V. TIJELA SAVEZA
Clanak 18.

(1) Tijela Saveza su:

a. Skupstina
Upravni odbor Saveza
Predsjednik Saveza
Potpredsjednik Savez
Tajnik Saveza
Nadzorni odbor Saveza
Stegovna komisija Saveza
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SKUPSTINA SAVEZA

Clanak 19.

(1) Skupstina je najviSe tijelo Saveza, a Cine ju po dva ovlaStena predstavnika svake od
redovnih ¢lanica Saveza, koji se biraju na 4 godine.

(2) Ovlastene predstavnike Skupstine biraju i razrjesSuju ¢lanice Saveza (svaka Clanica prema
svojim pravilnicima) te prema Clanku 17. ovoga Statuta.

(3) Sjednice Skupstine mogu biti: redovne, izvanredne i izborne.

Clanak 20.

(1) Sjednice Skupstine saziva i predsjedava im Predsjednik Saveza, a u slu¢aju njegove
odsutnosti ili sprijeCenosti potpredsjednik.

(2) Ukoliko Predsjednik i Potpredsjednik nisu u moguénosti, isto moze uciniti Upravni odbor.

(3) Redovna Skupstina odrZzava se jednom godiSnje, a moze se odrzavati i ¢e$¢e ako za to
postoje opravdani razlozi.

(4) Na izvanrednoj Skupstini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

(5) Skupstini mogu prisustvovati i gosti, ali bez prava odlucivanja.

(6) lzborne sjednice Skupstine odrzavaju se svake Cetiri (4) godine, po potrebi se mogu odrzati
i prije.

(7) 1zbornim sjednicama Skups$tine predsjedava tro€lano radno predsjedniStvo koje se bira
izmedu ¢lanova Skupstine.

(8) U radno predsjedniStvo ne mogu biti birani kandidati za Predsjednika Saveza.

Clanak 21.

(1) Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova
Saveza ili Nadzorni odbor.

(2) U svom zahtjevu za sazivanje SkupStine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice.

(3) Predsjednik saziva sjednicu prema predlozenom dnevnom redu predlagatelja a ako je ne
sazove u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva, sazvat ¢e je predlagatelj (odluka
treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).



(4) U sluc€aju isteka mandata tijelima Saveza, SkupStinu Saveza saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga ili najmanje 1/3 ¢lanica Saveza koje su upisane u
popis €lanica Saveza prije isteka mandata tijelima Saveza.

Clanak 22.

(1) Skupstina pravovaljano odlucuje, ako je na istoj nazo¢no vise od polovice ¢lanova.

(2) Ako je nazo¢no manje od polovice ¢lanova, Skupstina se ponovo saziva u roku ne manjem
od 8 dana, time da tada Skupstina moze donositi pravovaljane odluke ukoliko je nazo¢no
najmanje tre¢ina ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

(3) Odluka Skupstine donesena je ako je za nju glasovala natpolovina veéina nazocnih
predstavnika.

(4) Odluke o promjeni Statuta i prestanku Saveza Skupstina donosi 2/3 veéinom nazocnih
¢lanova Skupétine.

Clanak 23.

(1) Skupstina Saveza:
a. donosi Statut i njegove izmjene i dopune,
bira i razrjeSava Predsjednika Saveza, Potpredsjednika i Tajnika,
imenuje i opoziva Likvidatora,
imenuje i razrjeSava, €lanove Upravnog odbora,
bira i razrjeSava ¢lanove Nadzornog odbora i Stegovne komisije,
donosi druge opce akte potrebne za djelovanje Saveza,
donosi, razmatra i usvaja dugoro¢ni StrateSki Plan rada i aktivnosti i Financijski plan
Saveza,
h. donosi, razmatra i usvaja godidnji Operativni Plan rada i aktivnosti i Financijski plan
Saveza za idu¢u godinu,
razmatra i usvaja izvjestaj o radu Predsjednika Saveza za proteklu godinu,
razmatra i usvaja godisnji Zavrsni racun,
razmatra i usvaja izvjestaj o radu Upravnog i Nadzornog odbora te Stegovne komisije,
odlu€uje o uklju€ivanju Saveza u medunarodne Saveze,
. odlu€uje o Statusnim promjenama,
odlu€uje o prestanku rada Saveza i raspodjeli preostale imovine,
rieSava zalbe ¢lanova Saveza,
odlu€uje o drugim pitanjima od znacaja za rad Saveza u skladu sa ovim Statutom, koja
nisu stavljena u nadleznost drugog tijela.
(2) Ako Skupstina razrieSava pojedine Clanove tijela Saveza, Skupstina tada bira nove ¢lanove

na vrijeme do isteka mandata za Ciji je sastav biran.
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UPRAVNI ODBOR SAVEZA

Clanak 24.

(1) Upravni odbor je izvrdno tijelo Skupstine koje zajedno sa Predsjednikom upravlja radom
Saveza izmedu dvije sjednice Skupstine u skladu sa ovim Statutom i odlukama Skupstine.

Clanak 25.

(1) Upravni odbor Saveza:
a. utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna,

utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrsnog ra¢una.

podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o radu,

brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti,

odluéuje o koristenju imovine Saveza,

odluCuje o stjecanju i koriStenju osnovnih sredstava pojedinacne vrijednosti vece

od 10.000,00 kn (deset tisu¢a kuna),

odluéuje o osnivanju stru¢ne sluzbe Saveza,

donosi opce akte i sklapa ugovore, partnerstva i sporazume od interesa za Savez,

i. donosi odluke o dodjeli nagrada, priznanja i pomoc¢i pojedincima, ustanovama,
klubovima €lanicama i ostalima od interesa za Savez,

j- delegira Clanice za obavljanje djelatnosti kojima se pridonose ostvarenju ciljeva
Saveza,

k. obavlja sve druge aktivnosti sukladno zakonu, Statutu i drugim aktima Saveza.
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Clanak 26.

(1) Upravni odbor Saveza ima pet ¢lanova, od kojih je jedan Predsjednik/ica Saveza, a drugi/a,
Dopredsjednik/ica Saveza.

(2) Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi, a najmanje dva puta godisnje.

(3) Za odrzavanje sjednica Upravnog odbora, na sjednicama mora biti prisutna vecina
Clanova, a pravovaljane odluke donose se natpolovicnom vec¢inom glasova prisutnih na
samoj sjednici.

(4) Sjednice Upravnog odbora saziva i vodi Predsjednik Saveza.

(5) Upravni odbor odluke moze donositi i pisanim putem postom, SMS porukama,
Internetom/email i telefonski, 0 Cemu se sastavlja poseban zapisnik, a sve se donesene
odluke na prvoj slijedecoj sjednici moraju verificirati.

Clanak 27.

(1) Upravni odbor i svaki njegov ¢lan odgovara za svoj rad Skupstini.

(2) Mandat ¢lana Upravnog odbora traje Cetiri godine.

(3) Clan Upravnog odbora koji zatraZi razrjeSenje prije isteka mandata na koji je izabran,
duzan je obavljati svoju duznost do donosenja odluke o razrieSenju. Skupstina je duzna
donijeti odluku o razrjeSenju na prvoj sjednici.



(4) Clanovi Upravnog odbora mogu biti, opozvani na Skupstini ako su svojim radom i
djelovanjem odstupili od pravila ovog Statuta ili drugih propisanih nacela, ako nisu provodili
odluke Skupstine ili su na drugi nacin djelovali suprotno interesima Saveza.

PREDSJEDNIK SAVEZA

Clanak 28.

(1) Predsjednik Saveza:
saziva sjednice SkupStine Saveza,
saziva i predsjedava sjednicama Upravnog odbora,
predstavlja i zastupa Savez,
potpisuje akte, te financijske dokumente kao naredbodavac po proracunu Saveza,
stara se o provedbi odluka i zaklju¢aka Skupstine, Upravnog i Nadzornog odbora,
organizira pripremu materijala za sjednicu Skupstine i Upravnog odbora,
uskladuje, potice i usmjerava rad radnih tijela Saveza,
odlu€uje o radu stru¢ne sluzbe i suradnika Saveza,
odlucuje o stjecanju i koriStenju osnovnih sredstava pojedinacne vrijednosti do
10.000,00 kn (deset tisu¢a kuna),
brine o zakonitosti djelovanja Saveza,
izvjeS¢uje Upravni odbor o aktivnostima izmedu dviju sjednica,
osigurava javnost rada Saveza,
. stara se o djelovanju Saveza u izvanrednim uvjetima,
obavlja i druge poslove od vaznosti za Savez shodno zakonu i odredbama Statuta.
(2) Predsjednika Saveza bira i razrjeSuje skupstina.
(3) Mandat predsjednika traje Cetiri godine i moze biti ponovo biran.
(4) Predsjednik za svoj rad odgovara Skupstini i Upravnom odboru.
(5) Predsjednik moze zatraZiti razrieSenje prije isteka mandata na koji je izabran, ali je duzan
obavljati svoju duznost do donoSenja odluke o razrjeSenju.
(6) Skupstina je duzna donijeti odluku o razrjeSenju na prvoj sjednici.
(7) Predsjednik moze biti opozvan na Skup$tini Saveza, ako je svojim radom i djelovanjem
odstupio od pravila ovog Statuta ili drugih propisanih nacela.
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PODPREDSJEDNIK SAVEZA

Clanak 29.

(1) Savez ima jednog Podpredsjednika Saveza.

(2) Podpredsjednik Saveza je ¢lan Upravnog odbora Saveza.

(3) Podpredsjednika bira i razrieSuje Skupstina. Mandat podpredsjednika traje 4 (Cetiri) godine
i moze biti ponovo biran.

(4) Podpredsjednik pomaze u radu Predsjedniku i zamjenjuje ga u sluCaju odsutnosti ili
sprijeCenosti i po njegovom ovlastenju i u tada ima sve ovlasti Predsjednika Saveza.

(5) Podpredsjednik obavlja i druge poslove i zada¢e prema odlukama Skupstine ili Upravnog
i Nadzornog odbora Saveza.

(6) Podpredsjednik Saveza je ujedno Potpredsjednik Skupstine i Upravnog odbora.

(7) Podpredsjednik Saveza za svoj rad odgovara Skup$tini i Upravnom odboru.



TAINIK SAVEZA

Clanak 30.

(1) Tajnika Saveza bira i razrjeSuje Skupstina. Tajnik se imenuje na vrijeme od 4 (&etiri) godine
i moze biti ponovo biran.

(2) Za svoj rad odgovara Skup$tini, Upravnom odboru i Predsjedniku Saveza.

(3) Tajnik moze biti razrijeSen duzZnosti, ako svojim radom povrijedi Ustav, zakone, Statut i
druge akte Saveza, te ako neopravdano ne izvrSava i odbije izvrSavati odluke
Predsjednika, Skupstine ili Upravnog odbora.

(4) Odluku o suspenziji Tajnika do odrzavanja prve naredne sjednice Skupstine Saveza, mozZe
donijeti Predsjednik ili Upravni odbor Saveza.

(5) Inicijativu za razrjeSenje duznosti Tajnika mogu dati Predsjednik Saveza, Upravni odbor
Saveza i/ili Nadzorni odbor saveza.

(6) Do razrjeSenja moze doéi i na vlastiti zahtjev Tajnika.

Clanak 31.

(1) Tajnik sudjeluje u radu Skupstine, Upravnog odbora i drugih tijela Saveza, ali bez prava
glasa.

(2) Tajnik provodii osigurava provodenje opc¢ih akata i programa Saveza te odluka i zaklju¢aka
Skupstine Saveza, Upravnog i Nadzornog odbora Saveza i predsjednika Saveza, te
osobito obavlja sljedece poslove i zadace:

a. zastupa i predstavlja Savez, sukladno odlukama Skupstine Saveza, Upravnog i
Nadzornog odbora Saveza i Predsjednika,

b. prati zakonske propise, praksu i regulativu, odgovoran je za zakonitost rada Saveza
i ispunjavanje zakonom, drugim propisima ili ugovorima utvrdenih obveza Saveza,

c. odgovoran je za podnoSenje prijedloga godiSnjeg financijskog plana i financijskog
izvijed¢a Skupstini Saveza, obavlja struéne i administrativne poslove, odgovara za
pripremu materijala za sjednice tijela Saveza, vodi poslove i suraduje s
ministarstvima i drugim drzavnim tijelima, Hrvatskim paraolimpijskim odborom,
Zupanijskim i gradskim savezima, klubovima i drugim organizacijama od vaznosti
za razvoj, unapredenja boccie, sukladno ovlastima/odlukama Skupstine Saveza,
Upravnog i Nadzornog odbora Saveza i Predsjednika,

d. vodi i azurira evidenciju ¢lanica Saveza (popis) te je odgovoran za omoguc¢avanje
svakodnevnog uvida i davanje podataka o aktualnom &lanstvu u Savezu,

e. odgovoran je za podnoSenje dokumenata nadleznim tijelima sukladno propisima te
za dostavljanje zapisnika s redovne sjednice Skupstine Saveza nadleznom uredu,

f. sukladno ovlastima/odlukama Skupstine Saveza, Upravnog i Nadzornog odbora
Saveza i Predsjednika, sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun
Saveza, organizira pristup medijima i promociju boccie, kreira marketinsku ponudu
Saveza, osigurava javnost rada Saveza i rukovodi Stru¢nom sluzbom Saveza,

g. obavlja i druge poslove utvrdene Statutom, drugim opc¢im aktima ili odlukama
Skupstine, Upravnog i Nadzornog odbora i Predsjednika Saveza.

NADZORNI ODBOR SAVEZA

Clanak 32.



(1) Nadzorni odbor nadzire zakonitost rada svih tijela Saveza, a o svome radu izvjeSéuje
Skupstinu Saveza.

(2) Nadzorni odbor ima tri ¢lana iz raznih €lanica. Odluke donosi veéinom glasova i odluke su
pravovaljane, ako su za njih glasala dva od tri ¢lana Nadzornog odbora. Mandat ¢lanova
nadzornog odbora traje Cetiri godine.

Clanak 33.

(1) Clanovi Nadzornog odbora su &lanovi Skupétine Saveza, koja iste bira i razrjesuje.
(2) U nadzorni odbor ne mogu biti birani ¢lanovi drugih tijela Saveza.

Clanak 34.

(1) Nadzorni odbor razmatra i nadzire:
a. primjenu odredaba ovoga Statuta i drugih opé¢ih akata Saveza,
b. materijalno-financijsko-pravno poslovanje i koridtenje imovine Saveza,
c. ostvarivanje odluka, zaklju¢aka i drugih pravnih akata Saveza.
(2) Nadzorni odbor obavlja i druge poslove nadzora i kontrole koje mu povjeri Skupstina.
Nadzorni odbor o svom radu podnosi izvjeSée Skupstini.

Clanak 35.

(1) Nadzorni odbor ima pravo zatraziti uvid u svu dokumentaciju i sve podatke o radu i
poslovanju Saveza. Predsjednik, Upravni odbor i svaki ¢lan Saveza, duzni su bez
odgadanja omoguditi uvid u zatrazenu dokumentaciju Nadzornog odbora i dati podatke,
dokumentaciju i trazene obavijesti. Dokumentacija zatrazena od strane Nadzornog odbora
se Salje elektroni¢kim putem u roku od 15 dana od dostave zahtjeva.

Clanak 36.

(1) Clanovi Nadzornog odbora mogu pozvati &lanove Upravnog odbora i ostalih tijela i
suradnika Saveza, na svoje sjednice radi ostvarenja svojih zadataka iz prethodnog ¢lanka.

(2) Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora i ostalih tijela
Saveza, ali bez prava odludivanja.

STEGOVNA KOMISIJA SAVEZA

Clanak 37.

(1) Stegovna komisija Saveza je tijelo koje odluCuje o disciplinskoj odgovornosti ¢lanova i
osoba koje sudjeluju u programima Saveza, provodi stegovne postupke u prvom stupnju,
a temeljem Pravilnika o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti, koji donosi Skupstina Saveza
na prijedlog Upravnog odbora Saveza.
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Clanak 38.

(1) Stegovna komisija ima tri ¢lana, a bira ih Skupstina Saveza, na prijedlog €lanica Saveza,
na mandat od Cetiri godine.

(2) Stegovna komisija veéinom prisutnih ¢lanova, bira predsjednika iz svog sastava.

(3) Stegovna komisija svoj ustroj i djelovanje ureduje Poslovnikom o svom radu kojeg usvaja
Upravni odbor Saveza.

(4) Stegovna komisija na svojim sjednicama donosi odluke vec¢inom glasova.

(5) Stegovna komisija odlu€uje o stegovnoj odgovornosti lanica Saveza.

(6) Stegovni postupak se pokre¢e na osnovu podnesene prijave. Prijava se podnosi pismeno
Stegovnoj komisiji, putem ureda Saveza. Prijava mora sadrZavati ime Clanice ili naziv tijela
protiv koje se prijava podnosi, to€nu adresu i imena sudionika u prijavi i osoba protiv koje
se podnosi prijava, kao i svjedoka, ako postoje. Anonimne prijave se ne uzimaju u
razmatranje.

(7) Ukoliko tijekom postupka Stegovna komisija utvrdi da ne postoji postupak koji za posljedicu
ima stegovnu odgovornost, postupak se obustavlja. Ukoliko se tijekom postupka utvrdi da
je prijava zlonamjerna ili lazna, Stegovna komisija ¢e pokrenuti postupak protiv
podnositelja prijave.

(8) Protiv odluke Stegovne komisije donesene u prvom stupnju moze se podnijeti Zalba u roku
od 7 (sedam) dana raCunajuci od dana dostave odluke, a podnosi se Upravhom odboru
Saveza. Zaliti se moze podnositelj prijave, okrivlienik osobno ili posredstvom svog
branitelja ili opunomoéenika, te &lanica u ime svog &lana. Zalba zadrzava izvr$enje odluke.

(9) Upravni odbor Saveza kao drugostupanijsko tijelo zalbu moze:

a. odbaciti,

b. odbiti, a odluku Stegovne komisije potvrditi

C. usvojiti, a predmet vratiti Stegovnoj komisiji na ponovno razmatranje i odlucivanje,
d. usvojiti, a odluku preinaciti

(10) Upravni odbor Saveza moze odbaciti zalbu zbog njene nepravodobnosti i
nedopustenosti.

(11) Odluka se sastavlja u pisanom obliku i dostavlja okrivljeniku, €lanici Ciji je okrivljenik
¢lan, uredu Saveza i podnositelju prijave.

(12) Ako je izreCena kazna dozivotnog isklju€enja ili kazna zabrane nastupa ili obnasanja
duznosti u trajanju duzem od 1 (jedne) godine, a takva odluka bude potvrdena u drugom
stupnju, protiv te se odluke moZze podnijeti zalba u roku od 15 (petnaest) radnih dana od
dostave, a o kojoj odluduje Skupstina Saveza u skladu s &lankom 22. Statuta. Zalba na
drugostupanjsku odluku moZe se odbiti ili usvojiti. Ako se usvoji pravomocna se odluka
ukida, a predmet vra¢a na ponovno razmatranje i odlu€ivanje. Ako Zalba bude odbijena,
potvrduje se drugostupanjska odluka.

(13) Odluka Skupstine Saveza po zZalbi je kona¢na

(14)  Clanovi Stegovne komisije ne mogu biti ujedno &lanovi drugih tijela Skupétine.

(15) Stegovna komisija za svoj rad i djelovanje odgovara Skupstini Saveza.

(16) Stegovna komisija podnosi izvjeS¢e Skupstini po potrebi.

STRUCNI TIM SAVEZA | IZBORNIK SAVEZA

Clanak 39.

(1) Savez ima Stru¢ni tim Saveza i Izbornika Saveza.
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Clanak 40.

(1) Kandidati za ¢lanove Stru¢nog tim Saveza, biraju se putem javnog poziva, koji raspisuje
Upravni odbor Saveza, koji donosi i kona¢nu odluku o odabiru ¢lanova Struénog tima
Saveza.

(2) Strucni tim Saveza Cine tri ¢lana.

(3) Strucni tim Saveza djeluje prema Pravilniku o radu Struénog tima Saveza.

(4) Pravilnik o radu Struénog tima Saveza, donosi Upravni odbor Saveza na prijedlog Stru¢nog
tima Saveza.

(5) Za donoSenje pravovaljanih odluka, na sjednicama Struénog tima Saveza potrebno je
prisutstvo vecine Clanova Stru¢nog tima Saveza, a odluke se donose vec¢inom glasova.

(6) Izbornik nacionalnog parasportskog saveza je osoba kojoj je Savez, koji je punopravni ¢lan
HPO-a, povjerio vodenje skrbi o sportu i nacionalnoj selekciji u vrijeme mandata, sukladno
odredbama Pravilnika o struénom radu Hrvatskog paraolimpijskog odbora te podlijeZe svim
njegovim odredbama.

(7) Konac¢nu odluku o donesenim odlukama ¢lanova Struénog tima Saveza i Izbornika Saveza,
donosi Upravni odbor Saveza.

Clanak 41.

(1) Izbornik Saveza na poziv Upravnog i Nadzornog odbora Saveza moze sudjelovati na
sjednicama istih, ali bez prava glasa.

Clanak 42.

(1) Prava i obveze lIzbornika Saveza poblize se reguliraju Poslovnikom o radu Izbornika
Saveza, kojega donosi Upravni odbor Saveza.

(2) Izbornik Saveza jednom godiSnje podnosi izvjeSée Upravnom odboru, koji procjenjuje
njegov rad.

(3) Upravni odbor Saveza moze donijeti odluku o razrjeSenju Izbornika Saveza i prije isteka
mandata.

LIKVIDATOR SAVEZA

Clanak 43.

(1) Likvidatora imenuje i opoziva Skupstina.

(2) Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovladtena za zastupanje Saveza do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja Saveza iz registra udruga.

V. MATERIJALNA SREDSTVA, NJIHOVI IZVORI | KORISTENJE

Clanak 44.
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(1) Imovinu Saveza Cine:
a. nov€ana sredstva koja je Savez stekao uplatom ¢&lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima
b. nov&ana sredstva koja Savez stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju
cilievi, financiranjem programa i projekata Saveza iz drzavnog proracuna i
proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili
iz inozemnih izvora
c. nekretnine i pokretne stvari Saveza,
d. druga imovinska prava.
(2) Savez moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje cilieva i obavljanjem
djelatnosti odredenih statutom Saveza, u skladu sa zakonom.

Clanak 45.

(1) Savez upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju
neprofitnih organizacija.

Clanak 46.

(1) Pravo raspolaganja imovinom Saveza imaju Upravni odbor Saveza i Predsjednik, temeljem
financijskog godiSnjeg plana i programa.

Clanak 47.

(1) Savez za svoje obveze odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa zakonom RH.

Clanak 48.

(1) Materijalno-financijsko poslovanje i izrada zavrSnog racuna obavlja se sukladno vazec¢im
zakonskim propisima RH. Dokaze o materijalnom poslovanju — Zavrsni racun, Predsjednik
je duzan podnijeti na godiSnjim sjednicama Skupstine.

(2) Imovina ste€ena djelatno$¢u Saveza koristi se za ostvarenje cilja i svrhe postojanja Saveza
sukladno Statutu, Zakonu o Udrugama i vazec¢im zakonima RH.
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VI. PRESTANAK RADA SAVEZA
Clanak 49.

(1) Savez prestaje s radom odlukom Skupétine ili u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

Clanak 50.

(1) U sluéaju prestanka rada Saveza, sva njegova imovina, nakon podmirenja vjerovnika i
troSkova sudskog i drugog postupka, predat ¢e se nekoj zakladi ili fondaciji istih ili sli¢nih
cilieva kao i Savez.

(2) Odlukom Skupstine odredit ¢e se tocan titular kojem ¢e se predati imovina Saveza.

VIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 51.

(1) Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrduje Upravni odbor Saveza i upuéuje ga na
raspravu Clanicama Saveza.

(2) Pismeni prijedlog za izmjenu Statuta mogu Upravnom odboru podnijeti tijelo ili ¢lanica
Saveza.

Clanak 52.

(1) Tumacenje ovog Statuta daje Upravni odbor i Skupstina.
(2) Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se danom donosenja, ¢ime prestaje vaziti Statut
HBS-a usvojen na Skupstini HBS-a u Zagrebu, 20.veljace 2016. godine.

U Zagrebu, 26. studenog 2022. godine
Predsjednik Saveza

Damir Juren
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